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Executive 
Summary in 
Final Report 

Very Good TORs sent with Report Yes 

OVERALL RATING  Overall Rating 
Good 

Executive 
Feedback on 
Overall Rating 

Este es un reporte de buena calidad que puede ser utilizado con confianza ya que observa buenas 
prácticas en casi todas sus secciones. Sin embargo, ciertas mejoras deben ser realizadas. 
Primeramente, la Teoría del Cambio utilizada para justificar la lógica de la intervención a evaluar 
debe ser descrita en detalle y también las limitantes o brechas encontrados en la información 
obtenida deben ser transparentadas. Igualmente, las conclusiones deben concentrarse tanto en las 
fortalezas del proyecto evaluado como en las áreas en las que se debe trabajar y presentar soluciones 
a problemas encontrados. Además, las lecciones aprendidas deben ser generalizadas como para 
sugerir la manera en la que dichas lecciones son aplicables en otros contextos. Asimismo, se debe 
describir el proceso por el cual las recomendaciones fueron formuladas así como el nivel y naturaleza 
de la participación de los socios estratégicos en dicho proceso. Por último, los anexos deben ser 
incluídos sistemáticamente junto al reporte, idealmente en el mismo documento. 

PARAMETER 1: OBJECT AND CONTEXT OF THE 
EVALUATION 

PARAMETER 1 
Good 

Executive 
Feedback on 
Parameter 2 

El reporte presenta una descripción particularmente clara y completa del proyecto evaluado. El 
contexto en el que ocurre también se explica con gran minuciosidad, lo que brinda una comprensión 
muy completa del estado de la igualdad de género en el Salvador, y en particular con respecto a las 
políticas municipales. La evaluación presenta los socios estratégicos en los anexos (no disponibles) y 
el estatus de la implementación del proyecto es explicado.  

PARAMETER 2: PURPOSE, OBJECTIVES AND 
SCOPE 

PARAMETER 2 
Very Good 

Executive 
Feedback on 
Parameter 2 

El propósito, objetivos (general y específicos), así como el alcance geográfico y temporal de la 
evaluación son explicados con gran claridad y presentando todos les elementos necesarios. Del 
mismo modo, el reporte presenta los criterios de evaluación, aunque las preguntas específicas se 
encuentran en los anexos, los cuales no están disponibles. Por último, las temáticas de género y 
derechos humanos se discuten en detalle en este apartado.   

PARAMETER 3: METHODOLOGY PARAMETER 3 
Very Good 

Executive 
Feedback on 
Parameter 3 

La metodología empleada es descrita claramente e incluye suficiente información relativa a todos los 
aspectos evaluados en esta sección. La evaluación describe en particular detalle los métodos múltiples 
(cualitativos y cuantitativos), los que de igual manera son explicados en detalle. Asimismo, las fuentes 
de información, la estrategia de  sampleo y las justificaciones para uno y otro son descritas 



adecuadamente. Además, los socios estratégicos consultados son especificados y los protocolos de 
entrevista se encuentran en los anexos, los que sin embargo no están disponibles en el documento. 
Por último, la evaluación contempla un enfoque especialmente dedicado a analizar las temáticas de 
género y derechos humanos, y las salvaguardas éticas utilizadas en el diseño e implementación de la 
evaluación también son presentadas.  

PARAMETER 4: FINDINGS   PARAMETER 4 
Satisfactory 

Executive 
Feedback on 
Parameter 4 

Los hallazgos son muy claramente presentados, relevantes con respecto a los objetivos fijados y 
basados en el uso objetivo de la evidencia recolectada. El análisis y la interpretación de la información 
obtenida son particularmente sólidos y pertinentes y la evaluación hace un muy buen trabajo al  
respaldar los hallazgos reportados con datos duros y presentados en cuadros explicativos, por 
ejemplo, una matriz de resultados. Sin embargo, las limitantes de la información obtenida no es 
discutida. En general, los hallazgos presentan los motivos que explican logros y fallas del proyecto.    

PARAMETER 5: CONCLUSIONS AND LESSONS 
LEARNED 

PARAMETER 5 
Satisfactory 

Executive 
Feedback on 
Parameter 5 

Las conclusiones se basan en la información reportada en los hallazgos y son presentadas y con 
claridad, aunque no son presentadas de acuerdo a los criterios de la evaluación. Además, las 
conclusiones presentan un análisis de lo reportado en los hallazgos, brindando un valor agregado a 
los mismos. Sin embargo, las conclusiones sólo mencionan las fortalezas del proyecto y no 
proporcionan información sobre las áreas donde se debe mejorar. Las lecciones aprendidas por su 
parte están correctamente identificadas y generalizadas de manera que tengan una utilidad en 
diferentes contextos. 

PARAMETER 6: RECOMMENDATIONS  PARAMETER 6 
Good 

Executive 
Feedback on 
PARAMETER 
6 

Las recomendaciones son relevantes con respecto al objetivo y al propósito de la evaluación. Se 
apoyan en la evidencia presentada; presentan recomendaciones generales y específicas, identificando 
a los grupos que son interpelados en cada caso; y reflejan un conocimiento acabado del 
funcionamiento de la ONU Mujeres. Sin embargo, la evaluación no especifica el proceso mediante el 
cual las recomendaciones fueron formuladas ni la participación de los socios estratégicos en dicho 
proceso. 

PARAMETER 7: GENDER AND HUMAN RIGHTS PARAMETER 7 
Meets 
Requirements 

Executive 
Feedback on 
PARAMETER 7 

Las perspectivas de género y derechos humanos están integradas en todo el proceso de la evaluación 
y los detalles de estas se explican en cada estadio del proceso. 

PARAMETER 8: THE REPORT STRUCTURE PARAMETER 8 

Satisfactory 

Executive 
Feedback on 
PARAMETER 
8 

El reporte está estructurado de manera lógica, es completo y su lectura se hace bastante accesible. La 
primera página y las páginas introductorias contienen todos los elementos necesarios. Asimismo, el 
resumen ejecutivo presenta todos los elementos requeridos según lo que dictan las mejores prácticas, 
presenta los principales lineamientos de la evaluación en tan solo 3 páginas y puede informar de 
manera efectiva la toma de decisiones. Por otro lado, los anexos no se encuentran disponibles para 
esta evaluación GERAAS. 

 


