Evaluacion Final del Proyecto Mujeres y Politicas
Municipales a Favor de la Igualdad

Advertised on behalf of :

@UN (=57
WOMEN

Location : San Salvador, EL SALVADOR
Application Deadline : 06-Sep-1Midnight New York, USA)
Time left : 8d 9h 39m

Additional Category : Gender Equality

Type of Contract : Individual Contract

Post Level : International Consultant
Languages Required : Spanish

Starting Date : 12-Sep-2016

(date when the selected candidate is expecteart) st

Duration of Initial Contract : 3 meses

Expected Duration of Assignment : 3 meses

[REFER A FRIEND] [APPLY NOW]|

Background

ONU Mujeres, basada en la visién de igualdad caaslagen la Carta de las Naciones Unidas, trabagal@a
eliminacién de la discriminacion contra las mujerdas nifias; el empoderamiento de la mujer; pgid de
la igualdad entre mujeres y hombres como sociangficiarios del desarrollo, los derechos humalaos,
accion humanitaria y la paz y la seguridad.

El proyecto “Mujeres y politicas municipales a fade la igualdad” en El Salvador, auspiciado por la
Agencia Vasca de Cooperacion y administrado por OMNijeres, tiene como objetivo central impulsar el
desarrollo de agendas municipales de igualdad mlergé&n los municipios de Santa Tecla, Zaragoza y
Puerto la Libertad, San Salvador, Ayutuxpeque, déejos y Ciudad Delgado.

La finalidad del proyecto ha sido avanzar en elglinmiento de la Convencién sobre la Eliminaciértagas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la MUjf@onvencion de Belém do Pard” asi como la Ley Espec
Integral para una Vida Libre de Violencia paraNageres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicadé

la Discriminacion contra las Mujeres, respectivareean el ambito municipal.

El proyecto inici6 sus acciones en junio de 201drgnina @ diciembre de 2016. El presupuesto del proy
asciende a $500,000.00 ddlares.

Los objetivos particulares estan orientados a:

Avanzar una gestién municipal con perspectiva ceigeéde caracter sostenible.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos naeies e internacionales asumidos por El Salvador en
materia de igualdad de género y derechos de learesugn el &mbito local.



Potenciar las capacidades de la ciudadania, eniakge las mujeres organizadas, para consolidar la
contraloria social en materia de igualdad de gépelerechos de las mujeres.
A través de estrategias de gestién de conocimiémtajecimiento de capacidades, didlogo politico y
construccion de alianzas entre diversos actoréghmacional y local, comunicacion, articulaciée d
espacios de participacion ciudadana, especialnadeniiizss mujeres, asi como intercambio de experigncia
buenas practicas con las Redes Municipalistasalsl\Pasco, el proyecto ha buscado coadyuvar ab logr
tres resultados clave (efectos), los cuales e$itfgndos al Plan Estratégico Global de ONU Muj@@E1-
2013 y 2014-2017 al UNDAF- El Salvador (2012-20H8), como la Estrategia de ONU MujeEdsSalvado
2013, 2014, 2015 y 2016.
El proyecto Mujeres y Politicas Municipales en fage la igualdad, que ejecuta ONU Mujeres y auagii
por la Agencia Vasca de Cooperacion, ha trabajadorésultados clave:
» Fortalecida la institucionalidad local para avanz@a gestion municipal con perspectiva de género.
* Marcos normativos municipales adoptados y alineadados compromisos nacionales e
internacionales asumidos por El Salvador sobrddguade género y derechos de las mujeres.
» Laciudadania, especialmente las organizacionesujleres, influencian la toma de decisiones a
nivel municipal para promover y avanzar la igualdadyénero y los derechos de las mujeres.

El proyecto esta concebido para realizar accioinesl®ineas en tres niveles de intervencion:

* A nivel municipal, ampliando experiencias territoriales previastgmendo lecciones aprendidas y
buenas practicas de iniciativas impulsadas antednte, como el Modelo de Ciudades Seguras.

» Anivel nacional, fortaleciendo el dialogo politico y la construatide alianzas entre los tomadores
de decisiones, tanto gubernamentales como de ikdsakccivil.

» A nivel internacional, estableciendo rutas de aprendizaje con las dEl&s municipios de El
Salvador y del Pais Vasco, especialmente entiiadiiciones locales y las mujeres que participan
en la toma de decisiones.

El proyecto contd con una Unidad de Coordinacio&leBalvador, la cual estaba compuesta por una
coordinadora y una asociada técnica, bajo la sigi@nwvde la Especialista de Programas. La Unidad de
Coordinacion acompafia y monitorea los enlacese municipal para impulsar la ejecucion del progests
acuerdo con la planeacién aprobada. El monitoregramatico y el apoyo operativo-administrativoleed

a cabo con el apoyo de la Oficina Regional de ONljekés para las Américas y el Caribe, asi misma cad
socio del proyecto designé a una persona referpata,el seguimiento respectivo.

A través de la presente consultoria, se tiene §teela realizacién de una evaluacion final del poby, en
seguimiento a la politica de evaluacion de ONU Ivagey con base en las Normas y Estandares de
evaluacion del UNEG (Grupo de Evaluacion de lasdvees Unidas). La evaluacion final, cuya metodaogi
es ampliamente participativa, informara sobre limencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad peyecto.

Objetivos de la Consultoria

El proyecto “Mujeres y politicas municipales a fade la igualdad” en El Salvador, auspiciado por la
Agencia Vasca de Cooperacion y administrado por OMNijeres, tiene como objetivo central impulsar el
desarrollo de agendas municipales de igualdad mlergé&n los municipios de Santa Tecla, Zaragoza y
Puerto la Libertad, San Salvador, Ayutuxpeque, déejos y Ciudad Delgado.

La finalidad del proyecto ha sido avanzar en elglinmiento de la Convencién sobre la Eliminaciértagas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAM Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mufgonvencion de Belém do Para” asi como la Ley Espec



Integral para una Vida Libre de Violencia paraNageres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicadié
la Discriminacién contra las Mujeres, respectivategan el ambito municipal.

El proyecto inici6 sus acciones en junio de 201drgnina en diciembre de 2016. El presupuesto dglguto
asciende a $500,000.00 ddlares.

Los objetivos particulares estan orientados a:

Avanzar una gestién municipal con perspectiva ceigede caracter sostenible.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos naeies e internacionales asumidos por El Salvador en
materia de igualdad de género y derechos de laaresugn el mbito local.

Potenciar las capacidades de la ciudadania, eniakge las mujeres organizadas, para consolidar la
contraloria social en materia de igualdad de gépelerechos de las mujeres.

A través de estrategias de gestién de conocimiémajecimiento de capacidades, didlogo politico y
construccion de alianzas entre diversos actorégshmacional y local, comunicacion, articulaciéa d
espacios de participacion ciudadana, especialnagent@s mujeres, asi como intercambio de experigiycia
buenas practicas con las Redes Municipalistasalsl\asco, el proyecto ha buscado coadyuvar ab ldgr
tres resultados clave (efectos), los cuales edt@@ados al Plan Estratégico Global de ONU Muj@@k1-
2013y 2014-2017 al UNDAF- El Salvador (2012-208),como la Estrategia de ONU MujeEdsSalvado
2013, 2014, 2015y 2016.

El proyecto Mujeres y Politicas Municipales en fage la igualdad, que ejecuta ONU Mujeres y auapizi
por la Agencia Vasca de Cooperacion, ha trabajagorésultados clave:

Fortalecida la institucionalidad local para avanzaa gestion municipal con perspectiva de género.
Marcos normativos municipales adoptados y alineadados compromisos nacionales e internacionales
asumidos por El Salvador sobre igualdad de génderygchos de las mujeres.

La ciudadania, especialmente las organizacionesujieres, influencian la toma de decisiones a nivel
municipal para promover y avanzar la igualdad deg#y los derechos de las mujeres.

El proyecto esta concebido para realizar accioinegltfineas en tres niveles de intervencién:
« A nivel municipal, ampliando experiencias territdeis previas y retomando lecciones aprendidas y
buenas practicas de iniciativas impulsadas antegnte, como el Modelo de Ciudades Seguras
» A nivel nacionalfortaleciendo el dialogo politico y la construatide alianzas entre los tomadores
de decisiones, tanto gubernamentales como de ikedsakcivil
« A nivel internacional, estableciendo rutas de agizje con las redes de los municipios de El
Salvador y del Pais Vasco, especialmente entiadtiiciones locales y las mujeres que participan
en la toma de decisiones.
El proyecto contd con una Unidad de Coordinacio&leBalvador, la cual estaba compuesta por una
coordinadora y una asociada técnica, bajo la sigi@nwde la Especialista de Programas. La Unidad de
Coordinacién acompafia y monitorea los enlacesel municipal para impulsar la ejecucion del progeds
acuerdo con la planeacion aprobada. El monitoregrpmético y el apoyo operativo-administrativolsed
a cabo con el apoyo de la Oficina Regional de ONljelkés para las Américas y el Caribe, asi misma cad
socio del proyecto designo6 a una persona referpata,el seguimiento respectivo.
A través de la presente consultoria, se tiene gteela realizacion de una evaluacion final del poby, en
seguimiento a la politica de evaluacion de ONU Ivegey con base en las Normas y Estandares de
evaluacion del UNEG (Grupo de Evaluacion de lasidves Unidas). La evaluacion final, cuya metoddogi
es ampliamente participativa, informara sobre limencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad peyecto.



Duties and Responsibilities

Alcance de la consultoria:
La evaluacion se planea desarrollar en un periedoes meses, en este proceso se prevén las saguien
consideraciones metodoldgicas:

» Laevaluacion tendra un enfoque mixto, haciendodastécnicas cualitativas y cuantitativas y de la
triangulacion de la informacion (cruce de la infagidn recogida de diferentes entrevistados/as y a
través de diferentes técnicas);

» Paralarealizacion de la evaluacion el/la consaltendra el apoyo directo del equipo técnico del
proyecto, quienes proveeran toda la informacioreggda a través del proyecto;

* Se estima que el trabajo de campo contemple umaddsti maximo de 15 dias de trabajo efectivo,
durante el cual se llevaran a cabo entrevistasiyogrfocales a las organizaciones de mujeres,
representantes de los Gobiernos Municipales, Palrsinectivo de Entidades Nacionales como la
PNC, etc;

e La evaluacion sera sensible al género y los desslechmanos. En la propuesta metodoldgica
deberan tomarse en cuent&ilda de Evaluacion de Programas y Proyectos cap@etiva de
género, derechos humanos e interculturalidad de ®Njgres el Manual de ONU Mujeres de
gestién de evaluaciones sensibles al génelaGuia UNEG para la integracion de los Derechos
Humanos y la Igualdad de Género en la evaluacién

» El/la consultora debera asegurar que se tenganestieclas voces, opiniones e informacion de los
diferentes destinatarios/participantes del proyantduyendo los grupos mas vulnerables;

Los criterios y preguntas de evaluacién a consideraon relacionados a:

Pertinencia: En qué medida los objetivos de una intervenciddegsrrollo son consistentes con las
necesidades de las partes beneficiarias y delguaidas prioridades globales, y con las polit@@asocios y
donantes.

Preguntas sugeridasg,El proyecto esta alineado con las politicas matés e internacionales?¢ El proyecto
esta alineado con la planificacion estratégica N&Mujeres?, ¢ El proyecto esta alineado con algin o
plan mas amplio que incorpore los temas de derdulnmsinos, interculturalidad y/o igualdad de géneier?
donante exige consideracion de un enfoque integade alguno en particular, como parte del pray&ct
¢Entre las autoridades del pais o de las institesicontrapartes del proyecto, existe un interégpkar en
incluir las consideraciones de estos enfoques?prokecto define con claridad el problema que seae
solucionar? ¢ Este tiene relacion con los derechshos, la igualdad de género v la interculturaida Se
identifican de manera clara y explicita los factawecausas de las desigualdades o inequidades$ que e
proyecto pretende resolver, disminuir o erradicg8t ha establecido la poblacidn destinatariardgepto
con distinciones segun el sexo, la raza, la etmiagdad u otra variable?

Eficacia: La eficacia refleja en qué medida se espera acange ha alcanzado el objetivo especifico del
proyecto; teniéndose para ello en cuenta tantovel de logro, asi como los periodos temporalea par



hacerlo. La eficacia estudia el nivel de resultagosvistos como una asimilacién o como el resol@de un
producto.

Preguntas sugeridas¢ En qué medida han contribuido, las estrategadividades planeadas, a avanzar
hacia el logro de los resultados?, ¢ Cuales harasdarincipales resultados y su nivel de calidad ¢
atencién a los estandares de los mandatos inten#es?, ¢ Cuales son las principales dificultaitsgos,
oportunidades y desafios relacionados con la imghtacion de los resultados de los diferentes
componentes?, ¢ Qué mecanismos se implementarongqmachnar y articular el trabajo entre los disimt
actores involucrados? ¢ Se consider6 una perspegté/abarque los diferentes &mbitos de gobierno
(regional, nacional y local) si la intervenciéon ls€onsidera?, ¢ Qué ventajas comparativas temsasokios
de la intervencién y como fueron desarrolladasagréctica? ¢ En qué medida la Teoria del Cambiio y e
marco de resultados de la intervencién integramerDID. HH, la igualdad de género y la intercultigiad ?,
¢La intervencion considera explicitamente un erdatpiigualdad de género, derechos humanos e
interculturalidad con respecto a los resultadosresgips?, ¢ El equipo implementador ha realizado icargb
ajustes en la intervencion a partir de la aplicacié un enfoque integrado? ¢ @uds outputs y outcomes
han logrado? ¢ Qué contribucion ha hecho el proyeéwor de la igualdad de género en los municipios
los que se ha implementado?

Eficiencia: El grado en que los recursos o insumos (fondesypd, recursos humanos, etc.) se han traducido
en resultados.

Preguntas sugeridasy, El modelo de gestion del programa ha permitidogeb de los resultados del
proyecto? ¢ Se han realizado los niveles de comidmadecuados para el complimiento de los resustde
proyecto? ¢ cudl fue el progreso del programa eminés financieros?, ¢ Qué obstaculos se encontrg/dh?
manejo del presupuesto y la gestion de los recinassdo una oportunidad de aprendizaje al inteioias
organizaciones implicadas y para las/los destiiet2y ¢, Los productos y/o servicios se han entregado
oportunamente a las/los destinatarios?, ¢, Se hahilireido o visibilizado el aporte de las/los deetiarios el
la ejecucidn de la iniciativa (trabajo no remunetddcales, estudios, informes, etc.)?, ¢Las héeratas de
monitoreo y de reporte se utilizan de manera adtcaa la captura del progreso y el logro de redodta

¢ Se trabajan bajo un marco de gestion basadadtades?, ¢ Estan las intervenciones dentro delddan
trabajo que realiza la oficina en el pais? ¢ Elg@ectyha creado sinergias?

Sostenibilidad: Continuacion de los beneficios de una intervendéulesarrollo luego de que finalice la
cooperacién. La probabilidad de obtener beneficorginuados a largo plazo.

Preguntas sugeridas¢ Puede esperarse que los resultados continderemiiiaalizada la intervencién?, ¢,
qué medida, las capacidades instaladas, favoréesam@ce hacia el pleno respeto de los derechoaiosn
de toda la poblacién, sin discriminacion por razoe género o pertenencia étnica?, ¢ Qué nuevas
capacidades se requieren en dicha direccién?, g Haétpunto, el programa, ha contribuido a crear
mecanismos de dialogo (sostenibles una vez quedevencion haya finalizado) entre la ciudadamia, |
sociedad civil y el Estado?, ¢Hasta qué punto stesarrollado capacidades en los municipios de
intervencion? ¢Hay apropiacion de los outcomestyutsr?

Productos esperados y actividades
Primer producto:
» Introduccion: antecedentes, contexto, propoésit@rale y objetivos;
» Metodologia: Criterios y preguntas clave, indicadade medicion, métodos de recoleccion y
andlisis, criterios para la seleccion de las pers@mtrevistadas:



e Matriz de Evaluacién. Describe los principales aspea evaluar, criterios, fuentes, etc;
e Plany cronograma de trabajo;
* Funciones y responsabilidades de consultora y dd MNjeres;
» Anexos: Instrumentos de recoleccidn, Guias de vhsEm y entrevista, cuestionarios, listado de
personas a ser entrevistadas;
Primera actividad:
* Reuniones de coordinacion;
» Investigacion documental;
e Elaboracion de Reporte.
Segundo producto:
» Borrador del informe final de la evaluacion, quatene los mismos apartados que el informe final,
pero en su version borrador.
Segunda actividad:
* Investigacion documental;
» Aplicacion de instrumentos;
» Entrevistas y grupos focales en el marco del tcatlajcampo en los 7 municipios;
* Reuniones de socializaciéon de hallazgos;
* Realizar reuniones con el equipo de ONU Mujeresidoaea necesario.
Tercer producto: Informe final de Evaluacion. Aprdb por ONU Mujeres. El informe contiene al menos
los siguientes apartados:
* Resumen ejecutivo;
» Antecedentes;
» Contexto, descripcion alcance de la evaluacion;
» Objetivos de la evaluacion;
* Metodologia de la evaluacion;
» Hallazgos;
* Conclusiones;
* Recomendaciones;
» Lecciones aprendidas;
» Anexos: participantes (lista de instituciones),nmas de evaluacion, TdR, etc.
Tercera actividad:
* Inclusién de sugerencias si las hubiere.
» Elaboracién del documento final
Forma de pago:
Primer pago corresponde al 20% del total contratadgo de la entrega del Informe inicial de Evaida,
aprobado por ONU Mujeres:
Segundo pago corresponde al 40% del total contvataelgo de la entrega del Borrador del InformeaFite
la evaluacion, aprobado por ONU Mujeres;
Tercer pago corresponde al 40% del total del ctadma luego de la entrega del Informe final de Eaeidn,
aprobado por ONU Mujeres.
Supervision:
» La supervision del desarrollo de la consultori sealizada por el equipo conformado por la
Especialista Regional de Evaluacion de ONU Mujguessonal de la oficina nacional



(Representante Residente, Especialista de Prograasciada financiera) y delegado/a de la
Agencia Vasca de Cooperacion;
e Para el buen desarrollo de la consultoria, ONU kégjéacilitara a el/la consultor/a los insumos.
relevantes necesarios y toda la informacién y auda la organizacién de la agenda de campo;
* Se estableceran reuniones.

Competencies

Valores de la Organizacion/ Principios Rectores
Integridad:
» Demostrar la consistencia en la defensa y promatgdos valores de ONU Mujeres en acciones y
decisiones, de acuerdo con el Cadigo de Condudisdéaciones Unidas.
Profesionalismo:
» Demostrar competencia profesional y experiencial @onocimiento de sus areas sustantivas de
trabajo.
Sensibilidad cultural y diversidad de valores:
» Demostrar reconocimiento de la naturaleza multicaltde la organizacion y la diversidad de su
personal;
» Demuestra perspectiva internacional, aprecio pdiféaencia en valores y aprendizaje de la
diversidad cultural.
Competencias de la Organizacion:
Etica y valores:
» Demostrar y salvaguardad la ética e integridad.
Conocimiento organizacional:
» Asumir el auto desarrollo y toma de iniciativas.
Trabajo en equipo:
» Demostrar habilidad para trabajar en un ambientécultural, multiétnico, y mantiene relaciones
eficaces con personas de diferentes nacionalidadetecedentes culturales.
Comunica y comparte informacion:
» Facilitar y fomentar una comunicacion abierta ypesdrse por tener una comunicacion eficaz.
Autogestion e inteligencia emocional:
* Mantenerse tranquilo y positivo alin en momentdsitis, manejar situaciones tensas con
diplomacia y tacto, y tener un comportamiento cstesite hacia los demas.
Manejo de conflictos:
* Asumir los conflictos y abordarlos proactivamergeanociendo las diferentes sensibilidades y
puntos de vista y dirigiendo la energia hacia sohes aceptables de mutuo acuerdo.
Aprendizaje continuo y conocimiento compartido:
e Fomentar el aprendizaje y compartir el conocimiento
Toma de decisién adecuada y transparente:
» Demostrar la toma de decisidon con conocimientagsparencia.



Required Skills and Experience

Formacion Académica:

» Titulacion académica en cualquiera de las aredamsd@iencias Sociales, Politicas, Sociologia,
Ciencias Juridicas, u afines a las ciencias scgiale
» Estudios de post grado/ diplomados/ o cursos fiadbs en evaluacion de programas y proyectos,
con especialidad en género es deseable.
Experiencia:

Experiencia en evaluaciones de politicas publigasgramas y proyectos, Se valorara positivam
si esas evaluaciones han sido de proyectos solifeigecion politica de las mujeres;
» Al menos 2 afios de experiencia en temas de derécimesnos de las mujeres, igualdad de género,
y politicas publicas;
» Al menos 2 afios de experiencia en elaboracion dendentos con enfoque de género y derechos
humanos.
Conocimiento:

« Conocimiento conceptual de planificacién, gestimegvaluacién de proyectos;

« Dominio académico y conceptual del enfoque de gépelerechos humanos de las mujeres;

» Conocimiento sobre elaboracién de politicas, nomma&sonales e internacionales en torno a la
erradicacion de la violencia hacia las mujereshyesta igualdad y equidad entre mujeres y hon
y de la situacion politica del pais.

Otros requerimientos:
e Disponibilidad inmediata;
» Propuesta metodolégica y econémica para desadeltmnsultoria.

UNDP is committed to achieving workforce diversityin terms of gender, nationality and culture.
Individuals from minority groups, indigenous groupsand persons with disabilities are equally
encouraged to apply. All applications will be treagd with the strictest confidence.

[REFER A FRIEND|[APPLY NOW]|

If you are experiencing difficulties with online job applications, please contact jobs.help@undp.org.



